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QUI M’EMPLOIE ?

HUGUETTE ENTREPRISES ET AUTRES STRUCTURES
Le GE est l’employeur. Il signe les contrats de travail. Est le référent·e des salarié·es

Il rédige des contrats et des avenants
L’entreprise crée la fiche de poste

et identifie des missions

Il s’occupe du temps de travail, gestion des bulletins de paye, paie
des salaires, facturation

Est responsable de l’organisation du travail : 
tâches, missions, planning, fiches horaires

Gestion des absences, arrêts maladie...
et de la mutuelle employeur

Coordination sur le lieu de travail 
des absences, congés, imprévus de la vie...

Est responsable du pouvoir disciplinaire
Garant du respect de l'hygiène

 et de la sécurité

Avec les salarié.es
Huguette, au1er étage du

bistrot de la place à
Clelles.

Dans l'entreprise, 
sur ton lieu de travail, à

ton poste
avec ton équipe.

Accueil Mise à disposition Contrat Politique sociale

Tu peux travailler chez
plusieurs entreprises.

 
Ton temps de travail est

définit avec elles.
Il peut être modifié.

Tu signes un contrat
unique précisant le nom

de.s entreprises. où tu
travailles.

 Il y est inscrit le type de
contrat, le nombre

d'heures.

Tu bénéficies des
avantages à être salarié.e
chez Huguette : marché,
commandes groupées,
mutuelle, déléguée des

personnels...
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“Nous souhaitons favoriser des métiers qui font sens, du travail choisi, l’emploi pérenne, et dans le respect des
conditions de travail, l’embauche sur nos lieux de vie et au service de notre territoire et de ses habitant·es.”

HUGUETTE : UNE ASSOCIATION LOI 1901
Le Groupement d'Employeurs Huguette est administré par un Conseil d'Administration où
est représenté chaque entreprise, accompagné par des animateur.ices salarié.es.
 Huguette est rattachée à la convention collective des Hôtels/Cafés/Restaurants à partir de
laquelle sont définit les droits du travail (congés, rémunération...). 

Quand l'entreprise auprès de laquelle tu es mis.e à disposition dépend d'une autre
branche professionnelle, tu bénéficies des conditions les plus avantageuses entre les 2
conventions collectives, pour tous les éléments liés à la rémunération (taux horaires, primes,
taux de majoration des heures supplémentaires).

“Huguette doit une double loyauté : 
aux entreprises et aux employé.es.“ 2



TOUS LES DOCS
HUGUETTE

THOMAS

Pour ton contrat,

tes absences,

ta vie professionnelle !

COMMANDES

ET MARCHÉ

CONTRAT ET AVENANT,

 FACTURES, BULLETIN DE PAIE,

SUIVI DU TEMPS DE TRAVAIL

DÉLÉGUÉE DES PERSONNELS

MARIANNE

contact@ge-huguette.org
06.62.01.69.88

commande@ge-huguette.org

Pour ta fiche de paye,

 tes factures, ta vie financière !

nextcloud.ge-huguette.orgavec tes identifiants et mot de passe

> dp@ge-huguette.org

George MEEUWSEN, élue en mars 2023
07.83.54.39.17

avec son suppléant Jeff CORNET
06.45.70.62.26

Dossier HUGUETTE

> Salarié-es > Prénom NOM
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PO
LYVALENCE

PERMANENCE HUGUETTE
Lundi Mardi Mercredi Jeudi VendrediTHOMAS

THOMAS
MARIANNE

MARIANNE

MES INTERLOCUTEUR·ICES HUGUETTE



LES COMPÉTENCES DE HUGUETTE

Savoir

Savoir-faire Savoir-être

Droit du Travail et conventions collectives

Répondre à vos questions, 
et vous conseiller

Mes tâches quotidiennes
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Transmettre des infos,  
par mail et SMS

Gérer toutes les démarches  
liées au Droit du  travail

Calculer les salaires

Ressources Humaines

Comptabilité

Législation associative

Capable de résoudre des problèmes complexes

Capable de s’adapter

Capable de prendre des initiatives

Accueillir des employeur·es et employé·es

Gérer le salariat y compris les cas très spécifiques

Animer le collectif d’entreprise

Réaliser un bilan comptable

Faire des demandes de subvention

“Je facilite la vie des employeur·es
et de leurs employé·es !”
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Travail en équipe

A l’écoute

Trouver des solutions à vos besoins



MES DROITS ET MES DEVOIRS DE SALARIÉ·ES

Je remplis ma fiche horaire

Avant le 5 de chaque mois

Je suis facturé·e pour le marché, et prélevé

Avant le 10 du mois suivant

Je peux faire mes achats au marchéTous les jeudis de 14h à 18h

Après le 5 de chaque mois

Je reçois mon salaire

A faire en arrivant !

Signer mon contrat

Rencontrer l'équipe Huguette

ALERTER HUGUETTE sous 48h,
s’il y a un accident du travail, arrêt maladie,

absence de salarié·e imprévue.

Chaque jeudi après-midi

Avant le 30 de chaque mois

Mes droits

5

Donner mon autorisation de prélèvement et mon RIB

Mutuelle : coût partagé à 50% entre salarié.e et employeur.

Profiter du marché et des commandes groupées
pendant l'année civile où j'ai été embauché.e (même
une fois le contrat terminé)

Ajouter dans mes favoris l'application Nextcloud
Contacter le ou la délégué·e des personnels si besoin à
l’adresse : dp@ge-huguette.org



C H A R T E

MARCHÉ DE HUGUETTE
P R O D U I T S  L O C A U X  À  T A R I F S  P R É F É R E N T I E L S

 L É G U M E S  &  F R U I T S  | F R A I S ,  S E C S  &  T R A N S F O R M É S  

O B J E C T I F F a v o r i s e r  u n e  a l i m e n t a t i o n  s a i n e  à  m o i n d r e  c o û t  p o u r  l e s  e m p l o y é · e s  e t  l e u r s
e m p l o y e u r · e s ,  d a n s  l e  c a d r e  d e  l a  p o l i t i q u e  s o c i a l e  d e  H u g u e t t e .

E M P L O Y E U R · E V o u s  p o u v e z  p r o p o s e r  v o s  p r o d u i t s  a u  m a r c h é  d e s  s a l a r i é · e s  a u  t a r i f  q u i  v o u s
c o n v i e n t ,  a u  m i e u x  p o u r  l e s  s a l a r i é · e s .

S A L A R I É · E S V o u s  p o u v e z  b é n é f i c i e r  d ’ u n  m a r c h é  d e  p r o d u c t e u r · i c e s  l o c a u x  b i o  a v e c  u n
t a r i f  p r é f é r e n t i e l  a d a p t é  s e l o n  l a  v o l o n t é  d e s  f o u r n i s s e u r · e s .

P R O D U I T S
P r o d u c t e u r · i c e s  d u  G r o u p e m e n t  d ’ e m p l o y e u r s
P r o d u c t e u r · i c e s  l o c a u x  d u  t e r r i t o i r e  t r i é v o i s  o u  p r o c h e s  a l e n t o u r s
A g r o b i o d r ô m e

P r o v e n a n c e  d e

É T H I Q U E S e u l e m e n t  d e s  p r o d u i t s  d e  s a i s o n
1  c o m m a n d e  p a r  s e m a i n e  d e  p r o d u i t  t r a n s p o r t é  p a r  a v i o n
T a r i f  l e  p l u s  b a s  p o s s i b l e
N o n  a u  g a s p i l l a g e  :  s i  l e  p r o d u i t  n ’ e s t  p a s  a c h e t é  d ’ u n e  s e m a i n e  s u r
l ’ a u t r e ,  i l s  s o n t  r e v e n d u s  a u  B i s t r o t  d e  l a  P l a c e ,  o u  v e n d u  à  5 0 %  s u r  l e
m a r c h é  s u i v a n t  ( v o i r  g r a t u i t ) ,  o u  e n  c o m p o s t e  p o u r  l a  F e r m e  d e  M o n t a g n e .
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