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HUGUETTE, UN GROUPEMENT D'EMPLOYEURS DANS LE TRIEVES
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QUI M'EMPLOIE ?

ENTREPRISES ET AUTRES STRUCTURES

Estle référent-e des salarié-es

L'entreprise crée lafiche de poste
etidentifie des missions

HUGUETTE

Le GE est I'employeur. Il signe les contrats de travail.

Il rédige des contrats et des avenants

Est responsable de I'organisation du travail :
taches, missions, planning, fiches horaires

II's'occupe du temps de travail, gestion des hulletins de paye, paie
des salaires, facturation

Coordination sur le lieu de travail
des absences, congés, imprévus de la vie...

Garant du respect de I'hygiéne
et de la sécurité

Gestion des ahsences, arréts maladie...
et de [a mutuelle employeur

Est responsable du pouvoir disciplinaire

“Nous souhaitons favoriser des métiers qui font sens, du travail choisi, I'emploi pérenne, et dans le respect des
conditions de travail, 'embauche sur nos lieux de vie et au service de notre territoire et de ses hahitant-es.”

B8 B

Accueil Mise a disposition Politique sociale

Contrat

Avec les salarié.es
Huguette, auler étage du
histrot de la place a
Clelles.

Dans I'entreprise,

Tu peux travailler chez
plusieurs entreprises.

Ton temps de travail est
définit avec elles.
Il peut étre modifié.

Tu signes un contrat
unique précisant le nom
de.s entreprises. ou tu
travailles.

Il'y estinscritle type de

Tu hénéficies des
avantages d étre salarié.e
chez Huguette : marche,
commandes groupées,
mutuelle, déléguée des
personnels...

contrat, le nombre
d'heures.

surton lieu de travail, a
ton poste
avec ton équipe.

Le Groupement d'Employeurs Huguette est administré par un Conseil d'Administration oU
est représenté chaque entreprise, accompagné par des animateur.ices salarié.es.

Huguette est rattachée & la convention collective des Hétels/Cafés/Restaurants & partir de
laquelle sont définit les droits du travail (congés, rémunération...).

Quand |'entreprise auprés de laquelle tu es mis.e a disposition dépend d'une autre
branche professionnelle, tu bénéficies des conditions les plus avantageuses entre les 2
conventions collectives, pour tous les éléments liés & la rémunération (taux horaires, primes,
taux de majoration des heures supplémentaires).

“Huguette doit une double loyauté :
aux entreprises et aux employé.es.”




MES INTERLOCUTEUR-ICES HUGUETTE

Q.O

THOMAS

pour ton contrat,

’
3
B

NVALg
N 4/0

m

MARIANNE

pour tafiche de.paye,. -
tes factures, @ vie financiere:

tes ahsences, :
tavie pmfess'\onne\\e |
L ———
Al

TOUS kg DOcs

nextcloud.ge-huguette.org

avec teg identifiants et mot o Passe

|

HUGUETTE

contact@ge-huguette.org
, 06.62.0169.88

y
\ DEI.EGUEE DES PERSONNELS ,
> dp@ge-huguette.org
NANI,
NTRA ET ‘é'\\"r-N DE PA\‘E' ‘ GeorgeMEEUWSEN,élueenmar32023
gﬁJR S BU\‘-)LS DE TRAVA 07.83543977
FA EM
U\V\ D WUGUETTE avecsonsuppléantJeffCORNET
| ?;T:\Es , prénomNOM [ 06.45.70.62.26
>3
e F
PERMANENCE HUGUETTE ‘,‘
____i__Lundi i Mardi E Mercredi E Jeudi E Vendreqi E
| THOMAs |~ ikl
i THOEMAS ! THOMASEMARIANNE:
| MARIANNE i !



LES COMPETENCES DE HUGUETTE
—Savoir ___4

Droit du Travail et conventions collectives
Ressources Humaines

Comptabilité

ﬁ'ﬁ? Législation associative

Savoir-étre -

‘Savoir-faire

Accueillir des employeur-es et employé-es Capable de résoudre des problémes complexes
Trouver des solutions a vos hesoins Capable de s'adapter

Gérer le salariaty compris les cas trés spécifiques Capable de prendre des initiatives

Animer le collectif d’entreprise Travail en équipe

Réaliser un hilan comptable Al'écoute

Faire des demandes de subvention

Mes taches quotidiennes
; =8

Répondre avos questions,  Gérer toutes les démarches Calculer les salaires  Transmettre des infos,
et vous conseiller liges au Droit du travail par mail et SMS 4

5]




MES DROITS ET MES DEVOIRS DE SALARIE-ES

Chaque jeudi aprés-midi ® Je peux faire mes achats au marché
Avant le 30 de chague mois ® Je remplis ma fiche horaire
Avant le 5 de chaque mois ®  Jeregois mon salaire
Aprés le 5 de chaque mois ©  Jesuisfacturé-e pour le marché, et prélevé
o
ALERTER HUGUETTE sous 48h, é\
s’il y a un accident du travail, arrét maladie,

absence de salarié-e imprévue.



CHARTE

)1

MARCHE DE HUGUETTE

PRODUITS LOCAUX A TARIFS PREFERENTIELS

OBJECTIF Favoriser une alimentation saine a moindre codt pour les employé-es et leurs
employeur-es, dans le cadre de la politique sociale de Huguette.

EMPLOYEUR-E Vous pouvez proposer vos produits au marché des salarié-es au tarif qui vous
convient, au mieux pour les salarié-es.

SALARIE-ES Vous pouvez bénéficier d'un marché de producteur-ices locaux hio avec un
tarif préferentiel adapté selon la volonté des fournisseur-es.

PRODUITS Provenance de
o Producteur-ices du Groupement d'employeurs
e Producteur-ices locaux du territoire triévois ou proches alentours
o Agrobiodrome

ETHIQUE e Seulement des produits de saison
e 1 commande par semaine de produit transporté par avion
o Tarif le plus has possible
e Non au gaspillage : sile produit n'est pas acheté d'une semaine sur
I"autre, ils sont revendus au Bistrot de [a Place, ou vendu a 50% sur le
marché suivant (voir gratuit), ou en composte pour la Ferme de Montagne.

LEGUMES & FRUITS |FRAIS, SECS & TRANSFORMES
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