
Huguette
MOTIVATIONS COLLECTIVES

Un Groupement d'Employeurs dans le Trièves

Huguette est une association de coopération et d'entraide, entre
structures triévoises, pour embaucher des salarié·es. Elle facilite la
vie des employeur·es et des salarié·es. C’est un groupement
d’employeurs multisectoriel . » 

UN GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

Ce GE embauche des salarié·es pour les mettre à disposition des structures qui
le compose.
Huguette s’occupe de toutes les démarches RH (contrats, paies, fin de contrats,
respect du droit du travail, etc.), tandis que l’organisation du travail du salarié
(planning, congés, fiche de poste...) s’organise indépendamment dans chaque
structure.

« 

COMPÉTENCES DE HUGUETTE

DONNER DU SENS À ÊTRE EMPLOYEUR·E

Droits du travail

Gestion RH

Animation de la vie associative

Sécuriser les postes des animateur·ices Huguette,
 en accueillant de nouvelles structures des 3 cantons triévois.

COORDONNÉES

contact@ge-huguette.org
06.62.01.69.88
2 Place de la mairie 38930 Clelles
ge-huguette.org

Localisation
Secteurs métiers

:
:

Trièves
Multisectoriel

PROFIL DES EMPLOYEUR.ES

LEUR ASPIRATION
Pérennisons les emplois sur le territoire !

LEURS HABITUDES
Les employeurs se réunissent tous les 2mois en Conseil
d'Administration.

LEURS AVANTAGES

Artisanat : 1.4 ETP
Agricole : 2 ETP

Commerce : 11.6 ETP

* ETP : Equivalent Temps Plein

N'hésitez pas à prendre contact
 avec les structures directement !

HUGUETTE est un facilitateur à la fois :
    • pour l’entreprise utilisatrice qui bénéficie de personnel en fonction de ses
besoins, sans pour autant assumer la charge de la gestion administrative de ce
personnel.
    • pour les salarié·e·s mis·es à disposition qui s’inscrivent ainsi dans des
emplois pérennes correspondant à leurs disponibilités, à leurs compétences et
leurs envies (des métiers qui font sens !).
    • pour la dynamique économique et d’entraide du territoire.

Huguette facilite le démarrage d’activité des jeunes entreprises en
portant les missions de ressources humaines.

Grâce au temps partagé de certain·es salarié·es, stabiliser les équipes
en complétant leur temps de travail et en leur assurant un revenu
régulier.

Garantir le respect du droit du travail et des spécificités des branches
professionnelles.

Porter une politique sociale et de formation grâce à la mutualisation
des moyens.

Les salarié·e·s ainsi mis à disposition par le Groupement auprès
des structures adhérentes, peuvent s’inscrire ainsi dans une
relation de travail pérenne et correspondant à leurs
disponibilités et leurs compétences.

POUR LES SALARIÉ.ES

Pour les entreprises, c’est la possibilité de répondre à leur
difficulté de recrutement et à leurs besoin de main d’oeuvre
(parfois uniquement saisonnier ou à temps partiel) et de
bénéficiant de salariés motivés qui s’inscrivent dans la durée de
l’emploi.

Huguette s’est aussi un projet de soutien aux acteurs économiques
locaux, une volonté d’embaucher les habitant·ess du Trièves pour qu’il

puissent travailler sur leur lieu de vie et qu’ils le fassent vivre.



LES PRINCIPES PARTAGÉS 
PAR LES ADHÉRENT·ES DE HUGUETTE

Bistrot de la place  - Clelles
Commerce - Restauration
Marion, Josselin, Marc

Pro bois Conception  - Clelles
Artisanat - Charpente
Lucas JAY

Ferme de Montagne - Clelles
Agricole - Maraîchage
Josselin Sibille

Le Café de la Page  - Percy
Commerce - Restauration
Claudia et Michele

Pressoir du Trièves - Monestier du Percy
Artisanat - Jus
Nicolas Scoccimarro

Forest Keeper - St Maurice en Trièves
Agricole - Entretien des forêts
Jordan Valenza

La Chabannerie  - Saint Martin De Clelles
Commerce - Camping
Sébastien Brogli

Bonne Pizz'  - Monestier de Clermont
Commerce - Restauration
Thomas Bertin

Comptoir des Géants  - St Maurice en Trièves
Commerce - Restauration
Sébastien Caramello

Domaine de l'Obiou - Prébois
Agricole - Vitiviniculture
Samuel Delus

LES STRUCTURES ADHÉRENTES 

Jardin de Yaka  - Clelles
Agricole - Maraîchage
Carole et Ianis

Jardin de la colo - Le Percy
Agricole - Maraîchage, et vin
Kalou et Jérémy

Ruchers du Mont Aiguille - Percy
Agricole - Apiculture
Marie et Loïc

Ferme Casseyre - Le Percy
Agricole - Boulangerie
Benjamin Le Douarin

Mémé dans les orties  - Mens
Artisanat - tisanes
Gisèle Valet

Gluten‘s Not Dead  - Saint Martin de la Cluze
Agricole - Boulangerie
Antoine

La forêt des Possibles  - Clelles
Artisanat - Héliciculture
Christophe

Les coordonées des structures sont sur le site ge-huguette.org

Participer à la vie du GE (CA,AG, temps de travail…)

Collaborer entre employeurs

Codécider ensemble selon le principe 1 adhérent = 1 voix 

Être solidaire financièrement

LE COLLECTIF ASSOCIATIF

 Dans l’emploi et la gestion des salarié·es mis·es à disposition :

organisation du planning, missions,...

Responsable de l’accueil et du bon fonctionnement avec ses salarié·es

Ne s’immisce pas dans les affaires des autres

Décide individuellement de sa politique de rémunération

L’INDÉPENDANCE DE CHAQUE STRUCTURE

Respecter le droit du travail

Favoriser la formation et la polyvalence des salarié·es

Participer à la non concurrence entre salarié·e

LES VALEURS COMMUNES AUX ADHÉRENT·ES

Comme dans n’importe quel groupement de moyens, les structures adhérentes sont
solidaires de la totalité des dettes de l’Association, chacune y contribuant à proportion

du nombre d’heures de mise à disposition des salarié·es sur les 12 derniers mois.


